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TRAININGS
S K I L L  D E V E L O P M E N T

The trainer Vincent
Kohler was at AMPS for
the 2nd time in late
March/early April to train
our team on the ERP
system we purchased
last year.
ERP stands for
ENTERPRISE
RESOURCE PLANNING.
This software helps
AMPS to link all the
departments together to
provide faster and better
services as well.
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Wishal Bacha
C O Ö R D I N A T O R  P L A N N I N G

D E P A R T M E N T  

Wishal Bacha is een gezellige prater. Iedereen
zal het er over eens zijn dat Bacha ook vol
energie zit. Hij kan alles behalve stil zitten, en
met het groot gevoel voor
verantwoordelijkheid probeert hij ook collega’s
werkzaamheden op te pakken. Wat minder
leuk is voor hem. Zijn werk stapelt zich dan
op, waardoor hij in zijn vrije tijd vaak deze
afrond. Of hij zijn personal leven en werk kan
combineren lacht hij breedvoerig, want hij
heeft geen kinderen, maar wel altijd discussie
momenten met zijn vriendin. Maar, zeg wat je
wil, hij maakt wel altijd tijd voor zijn muziek.
Bacha zijn muziek liefde is best te beschrijven
als ‘Hij is een kleine Javaan’. De meeste
Javanen hebben een geluidsinstallatie in hun
auto. Bacha noemde het een ‘open bak’
waarbij je speciaal muziek afspeelt dat gericht
is op de beat en niet zo zeer op de woorden,
alhoewel hij een soul mix liefhebber is.
Bacha is coordinator van de afdeling
werkvoorbereiding. De afdeling is vorig jaar
opgericht, omdat de meeste project
voorbereiding bij de coordinator van dat
project lag. Dit maakte het werk complexer om
alle inkoop, planning, klanten toespreken en
benaderen, het ontwerp, en de engineers bij te
betrekken, zelf te doen, en daar overzicht op
te hebben. De afdeling werkvoorbereiding
ontlast de project leider van het
bovenstaande. Door zijn persoonlijkheid en
opvoeding is hij voor zijn gevoel makkelijk
gaan doorstromen in het bedrijf. Hij mist het
veld werk. Voor zijn allereerste project
‘Stichting Huisvesting’ krijgt hij nog steeds
complimenten over zijn netheid bij de
netwerkinstallatie, storingen zijn makkelijk te
traceren. Na het Jacana project is zijn afdeling
in het leven geroepen. Door een minder prettig
ongeval, waarbij Bacha, zijn hoofd letterlijk
kwijt kon raken, zijn veiligheidsmaatregelen
opgenomen in de aanschaf van tools.

PROFILE    DUTCH
I N  T H E  C O M P A N Y

IN
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I N  T H E  C O M P A N Y

PROFILE    DUTCHIN

Djelbert Misiedjan
C O Ö R D I N A T O R  F I E L D  I N S T A L L A T I O N

Djelbert Misiedjan is bekend als Gilly, mister smiles
en wordt ook wel prins genoemd. Hij is dol op
voetbal, dus zal je hem op de dinsdag met de AMPS
groep vaak op het voetbal veld tegenkomen. Uit het
gesprek met Gilly kan hij zijn werk en privé leven
goed combineren. Er zijn altijd uitdagingen in een
relatie, maar hij wilt het beste voor zijn vriendin, en
hun zoon en dochter, daarom zit Gilly niet stil en is
hij ook zijn huis aan het opzetten. 
Heel bescheiden vertelt hij dat door de groei
mogelijkheid van zijn collega Bacha naar de afdeling
werkvoorbereiding, hij is gegroeid naar zijn huidige
positie. Djelbert is voorman oftewel coordinator van
Field Installation. Vol enthousiasme kiest hij eerder
voor het veldwerk dan kantoor administratie te doen
van 7 heren, waar hij verantwoordelijk voor is.
‘Naarmate je groeit in positie zijn andere
vaardigheden vereist’ en zo leert hij ook binnen zijn
vak en functie te opereren. Met deze functie leert hij
zijn leiderschapsvaardigheden nog steeds
ontwikkelen. Wat hij met trots kan zeggen is, dat de
heren helpen meedenken in oplossingen. Als leider
is hij ook niet te trots om zaken te bespreken en
luisteren doet hij graag. Er is onderling tussen de
heren vertrouwen en begrip naar elkaar. Djelbert
probeert in zijn functie de heren ook te begeleiden in
hun groeiproces om ooit eens ook in de functie,
waarin hij nu zit, te komen. Hij is ook wel van bewust
dat alleen de directie deze mogelijkheid kan creëren
door te promoveren, en dat doet de directie ook,
wanneer een medewerker blijft groeien en zich blijft
ontwikkelen door middel van studie en werkervaring.
‘Ik ga ook door moeten schuiven naar een ander
afdeling of een ander functie, zodat mijn collega’s
ook op mijn plek kunnen komen.’ Voor hem is er nog
steeds een toekomst bij AMPS. Djelbert is begonnen
vanuit de schoolbanken, heeft meegelift en neemt
zelf initiatief om leergierig te blijven. ‘Vragen is nooit
overbodig, en dat heeft toenmalig voorman Vonkel
mij bijgebracht.’ 
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SAFETY 
K N O W  Y O U R  1HAZARDS FOR WORKING

IN CONFINED SPACES

A toxic atmosphere in a
confined space can lead to
oxygen deficiency or
asphyxiation, unconsciousness
and even death.
Lack of natural or artificial light
in a confined space can hinder
your vision and prevent you
from doing your work properly.
An excess of oxygen in a
confined space, where
combustible materials are
present, can lead to an
increased risk of fire and
explosion.
Liquids or solids can flow into
the confined space and cause
drowning, suffocation, and
other injuries.
Conditions can be extremely
hot in a confined space,
usually due to lack of
ventilation.

2SAFETY PRECAUTIONS
FOR WORKING IN
CONFINED SPACES

Ventilation: There must be
adequate ventilation in the
room. If the room has limited or
no natural air supply, a
breathing apparatus should be
used.
Isolation: Gas, water and
electricity may need to be
isolated/switched off so that
you can work safely.
PPE: Care must be taken that
the appropriate PPE used does
not present any other hazards
such as overheating, restriction
of communication or
movement.
Emergency procedures: These
must be in place before work is
started so that workers can be
rescued safely if required.
Communication: There must be
a means of communication to
sound the alarm, both from the
confined space and from
someone outside.

Many workplaces contain areas
that are considered "confined
spaces" because while they
are not necessarily designed
for people, they are large
enough for workers to enter
and perform certain jobs. A
confined space also has limited
or restricted means for entry or
exit and is not designed for
continuous occupancy.
Confined spaces include, but
are not limited to, tanks,
vessels, silos, storage bins,
hoppers, vaults, pits,
manholes, tunnels, equipment
housings, ductwork, pipelines,
etc.

All safety tips comes from the toolkit
meetings coordinated by Sayonara
Haridat. For any safety questions she
is the right woman to ask.
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GRADUATION
I N  T H E  C O M P A N Y

Yani Slijngard graduated on March 22,
2022 at the Anton de Kom University of
Suriname. He holds the titel of Bachelor in
Science. The subject of his thesis is;
Development and testing of a monitoring
system for agricultural fields using wireless
sensor network technology. 
On his thesis the general problem resides
on the absence of modern technology
implemented in agriculture, resulting in
inefficient yield production. 
The primary goal of his thesis is to develop
an integrated system of various devices to
monitor environmental factors within a field
that farmers can monitor conditions on their
field from anywhere around the world with
a user-friendly user-interface, and a stable
internet connection. The subgoal is to
monitor, collect and analyze the data of the
tests. All the results presented to be stable
and reliable system performance. 

If you are interested in the thesis.
Yani is willingly to share the
synopsis of his project on the
subject. 
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ANNIVERSARY    DUTCH
I N  T H E  C O M P A N Y

IN

Hard werk, loyaliteit en toewijding maken de beste
werknemers. U bent een essentieel onderdeel geweest van
de reis en het succes van onze organisatie. Wij zijn u
eeuwig dankbaar voor de toewijding en passie die u hebt
getoond. Wij erkennen dat u deze reis met onze
organisatie bent begonnen, en waarderen uw
inspanningen. Met onze beste complimenten voor uw 5-
jarig jubileum, bidden wij voor nog meer fantastische jaren
van samenwerking.
Dank u dat u deze kans hebt aangegrepen en dat u deel
uitmaakt van de AMPS-familie.

Farida Sloot
C H I E F  F I N A N C I A L  O F F I C E R

Op 01 april 2017 greep Farida Sloot de opportunity aan
om als Finance Manager aan de slag te gaan bij AMPS.
Haar grote uitdaging was de financiële achterstand van
3 jaren in te werken. Het team dat er toen was, was niet
voldoende financieel onderlegd, waardoor ze naast het
aansturen ook veel zelf moest uitvoeren. Heden ten
dage is er meer te zien van haar huidige functie als
Chief Financial Officer en heeft ze nu een team van drie
enthousiaste leergierige medewerkers. Voor Farida is
het belangrijk dat financiële medewerkers analytisch
sterk zijn en bovenal passie hebben voor cijfers. Een tip
voor collega’s: Steeds proberen beter te worden in je
huidige functie, eigen initiatieven nemen om te blijven
ontwikkelen en dan komt de rest wel.
Farida is hier zelf een voorbeeld van. Zij is in 2003
afgestudeerd aan de ADEK studierichting
Bedrijfseconomie en is 2020 gestart met de MBA
Bedrijfskunde. Deze studie bestrijkt alle
bedrijfsprocessen en heeft ze hierdoor een bredere
basis dan finance.
Als ze terugblikt op de afgelopen vijf jaren had ze
bepaalde zaken anders aangepakt, maar desondanks is
ze tevreden en heeft ze veel geleerd over de
organisatie. Hoogtepunten voor haar zijn dan ook de
successen die AMPS geboekt heeft (nieuwe klanten,
grote projecten, nieuwe diensten enz.). Immers als het
bedrijf groeit, groeit zij ook. Een groot dieptepunt was
het overlijden van lieve collega Marisela.
Verder is Farida bewust van wie ze is en wat ze wilt en
probeert dan ook een balans te creëren tussen privé,
werk en studie. Wist je dat Farida een grote liefhebber is
van het Bingo spel, heerlijk kan koken, graag puzzelt en
van reizen houdt? Ze heeft geen kinderen, maar geniet
ontzettend van haar twee honden en zeven duiven. Wie
Farida goed kent weet dat ze een huismensje is, goed
gevoel voor verantwoordelijkheid heeft, betrouwbaar is
en direct kan zijn. Rechtvaardigheid, respect, eerlijkheid,
dienstbaarheid en eenvoud is waar ze in gelooft.


